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เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOM) มีประเด็นการประเมินจำแนกออกเปน ๙ ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินการเพื่อปองกัน
การทจุริต รายละเอียดขอมูลประกอบคำถามขอ MOIT 1๗ กำหนดใหหนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงการทุจริต นั้น 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อเปนการ 
สนับสนุนและสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทจุริตในหนวยงานและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเปน 
รูปธรรมและอยางตอเนื่อง บนพื้นฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในโรงพยาบาล     
นาหมื่น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขออนุมัติจัดประชุมคณะทำงานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาล      
นาหมื่น ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9   เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ในวันพฤหัส ที่ 12   มีนาคม 
๒๕๖9 เวลา ๑๔.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมบริหาร โรงพยาบาลนาหมื่น  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ และแจงคณะทำงานฯ เขารวมประชุมในวันและเวลาดังกลาว 
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